
Projet fédéral 2024-28

UNE ÉQUIPE pour une fédération 
solidaire et dynamique

L’équipe plurielle que nous proposons pour cette nouvelle mandature porte le projet 
d’une fédération au service de tous ses licenciés qu'elle réunit autour des pratiques 
qui les passionnent.  
Nous sommes convaincus que l'union des énergies engagées par chacun (pratiquant, 
enseignant, sportif de haut niveau, dirigeant et tous les acteurs fédéraux), contient le 
ferment permettant de faire évoluer les visions portées par nos Arts.

UN PROJET POUR UNE FÉDÉRATION SOLIDAIRE ET DYNAMIQUE

M. HAMMADI Akli	 Île de France	 • 7°Duan AEC Qigong 

Mme PLOUVIER Marianne	 Île de France	 • 8°Duan AMCI Taichi Chuan 

M. LE PHAT VINH Serge	 Occitanie	 • 5°Duan AMCX Kung Fu 

Mme SCHMIDT Aurélia	 Île de France	 • 4°Duan AEC Qigong 

M. BONET Gilles	 Auvergne-Rhône-Alpes	 • 8°Duan AMCX Kung Fu 

	 	 • 3°Duan AMCI Taichi Chuan 

	 	 • 1°Duan AMCX Wing Chun 

Mme CALLÈDE Marie-Paule	 Normandie	 • 7°Duan AMCI Taichi Chuan 

M. CONTE Éric	 Centre Val de Loire	 • 7°Duan AMCI Taichi Chuan 

	 	 • 4°Duan AEC Qigong 

Mme DELALEU GUILLARD Élisabeth	 Centre Val de Loire	 • 4°Duan AEC Qigong 

M. BERNAPEL Christian	 Grand Est	 • 8°Duan AMCI Taichi Chuan 

Mme RICHARD Thérèse	 Auvergne-Rhône-Alpes	 • 1°Duan AMCX Kung Fu  

M. DJEZZAR Sirhan	 Occitanie	 • 5°Duan AMCX Kung Fu 

Mme PARENTY Jacqueline	 Guyane	 • 4°Duan AMCI Taichi Chuan 

M. MILLARD Christian	 Occitanie	 • 7°Duan AEC Qigong 

Mme LELONG Laure	 Provence-Alpes-Côte d’Azur	 • 4°Duan AMCI Taichi Chuan 

M. GUIVAUDON Fabrice	 Occitanie	 • 4°Duan AMCX Kung Fu 

	 	 • 1°Duan AEC Qigong 

Mme CAMBRELENG Weijia	 Île de France	 • 4°Duan AEC Qigong 

M. PAYET Narayan	 La Réunion	 • 4°Duan AMCX Wing Chun 

Mme LAUDRIN Martine	 Bretagne	 • 3°Duan AMCI Taichi Chuan 

M. GUENVER Emmanuel	 Normandie	 • 4°Duan AMCI Taichi Chuan 

Mme FICHET Monique	 Nouvelle Aquitaine	 • 3°Duan AMCI Taichi Chuan  

Mme PRABONNEAU Laurence	 Nouvelle Aquitaine	 • 4°Duan AMCI Taichi Chuan



RASSEMBLER, DÉVELOPPER, PROMOUVOIR 

Être à l'écoute de nos licenciés 
Développer un plan efficace pour ancrer la 
délégation 
Élaborer un nouveau plan de développement 
de la fédération (2024-2028) en mobilisant les 
moyens financiers et humains pour le réaliser 
Mettre en œuvre un plan de 
communication ambitieux (presses et médias) 
Créer une équipe dirigeante, portes paroles 
actifs auprès du grand public et des instances 
institutionnelles 
Susciter un bénévolat attrayant pour concourir 
au développement de la fédération  
Élaborer des partenariats stratégiques locaux, 
européens et internationaux.

Quelle est la fédération idéale que chacun souhaite ? 
Nous répondons par un projet dont l’ambition est de s’adapter à notre environnement tout en restant 
attentifs aux expressions multiples de nos disciplines pour trouver les meilleures voies de partage.  

Pour cela, nous proposons, une fédération au service de ses adhérents, ouverte à tous, fidèle à ses racines 
et à ses valeurs (L'humain, la richesse technique, l’adaptation sociétale) à la hauteur des enjeux de 
représentation de nos arts vers les institutions extérieures nationales et internationales.

Un projet décliné sur 4 axes majeurs autour de nos valeurs fédérales *

UNE FORMATION DE QUALITÉ 

Restaurer l'institut de formation en lui donnant 
les moyens humains et financiers 
Enrichir la filière de nouveaux diplômes pour 
permettre une évolution professionnelle de 
qualité 
Relancer les formations complémentaires 
(Énergétique, juniors, handicap…) 
Poursuivre, renforcer et diversifier la formation 
des cadres fédéraux

INSTAURER UN FONCTIONNEMENT 
COLLÉGIAL FÉDÉRAL 

Redonner au Comité Directeur son rôle de 
pilote de la stratégie et du développement 
fédéral  
Renforcer la présidence grâce à un 
fonctionnement collectif autour de vice 
-présidents délégués à des périmètres de 
responsabilités adaptés 
Redonner à la Direction Technique Fédérale 
(DTF) son rôle de coordination et d'animation 
des projets et actions décidés par le Comité 
Directeur en lien avec les collèges techniques 
des spécialités, les commissions fédérales et les 
comités de pilotage d’actions 
Conduire avec la DTN, les actions concourant 
au développement de la performance sportive 
et du haut niveau

GARANTIR UNE SANTE FINANCIÈRE 
DYNAMIQUE et SÉCURISÉE 

Établir et maintenir un budget équilibré, au 
service du développement harmonieux de 
toutes les activités 
Rechercher des financements nouveaux 
(ressources et budgets institutionnel, 
subventions d’équipements, actions de 
sponsoring et de mécénats)

* Nos Valeurs fédérales : 
L’humain et la relation par :	 le respect dans la confiance, l’écoute et l’ouverture - la justesse de comportement,  

d’action et de discernement - l’assertivité qui est l’affirmation de soi dans le respect 
d’autrui 

La richesse technique par :	 la diversité des pratiques, des styles et des personnes - l’expertise d’enseignement et de 
compétences - l’authenticité des arts chinois traditionnels 

L’adaptation sociétale par :	 la santé dans toutes ses dimensions - l’adaptabilité dans l’ouverture, la souplesse et la 
créativité - l’engagement constructif, valorisant et partagé



RASSEMBLER, DÉVELOPPER, PROMOUVOIR

Nous conduirons toutes les actions essentielles pour rassembler, développer, promouvoir. 

Soutenir les acteurs qui assurent la promotion des pratiques : associations, enseignants, comités régionaux 
Créer et animer un réseau d’enseignants actifs et engagés dans la promotion de nos actions 
Développer un plan efficace pour la délégation s’appuyant sur les réussites de nos sportifs. 
Établir un plan de communication efficace (presses et médias) pour la fédération, les organes déconcentrés 
de nos territoires, nos associations et ses enseignants, nos disciplines. 
Améliorer les médias fédéraux et les lettres d’information pour interpeller nos licenciés et attirer les 
pratiquants extérieurs de nos disciplines en valorisant les multiples projets porté par les clubs, les comités 
régionaux, la fédération et les enseignants 
Engager l’équipe dirigeante dans la promotion de nos disciplines, avec des porte-paroles actifs auprès du 
grand public et des institutions (Ministère des Sports, ANS, CNOSF, Branche professionnelle en charge des 
diplômes, Confédération, Fédérations amies…).  
« La promotion passe par la représentation ». 
Renouer des liens avec les différents mouvements, fédérations, associations, institutions afin de promouvoir 
l’intégrité de la fédération et son image, ses diplômes,  
Conduire des partenariats stratégiques vers les fédérations, entités et regroupements proches de nos valeurs 
et de nos intérêts (CNOSF, fédérations amies, Confédération des arts martiaux…) et les entités internationales 
porteurs de nos disciplines et de leur développement sportif ( Fédération Internationale de Wushu (IWUF), 
Fédération internationale de Qigong : IHQF, fédérations de la diaspora, …) 
Restaurer l’ensemble des commissions transverses de la fédération (santé-handicap, éducation jeunesse, 
interventions en entreprises) et grâce à un projet de communication efficace

Nous redonnerons à l'Institut de Formation, cœur historique de la fédération, sa juste place par l’octroi de 
moyens humains et financiers adaptés à son fonctionnement et à son développement. 

Restaurer et maintenir l’engagement fédéral d’une formation de qualité, pour les enseignants, les cadres 
fédéraux pour garantir aux pratiquants une qualité de transmission. 
Conforter et élargir la filière des diplômes professionnels et bénévoles. 
Mettre en valeur et faire évoluer la transversalité entre les diplômes de chaque spécialité. 
Développer la formation continue sur les thématiques en lien avec l’évolution sociétale et professionnelle 
(handicap, santé, éducation jeunesse, interventions en institutions et en entreprise, violence et discriminations, 
…). 
Poursuivre et renforcer la formation des cadres : régionaux et nationaux,( juges et arbitres, animateurs, coach, 
entraineur, parcours de performance). 
Établir un plan de promotion et de communication. 
Développer les outils multimédias dans le cadre de la formation 
Mutualiser nos moyens avec des partenaires. 
Développer la labellisation des clubs sur les compétences spécifiques (santé déjà existant, sénior, jeune, 
performance…)

GARANTIR UNE FORMATION DE QUALITÉ



Nous engagerons les actions opportunes pour améliorer le fonctionnement et l’organisation des différentes 
instances fédérales, harmoniser les aspects techniques des spécialités avec la politique générale et le plan de 
développement de la fédération. 

Gouvernance : nous recentrerons le Comité Directeur sur le pilotage de la stratégie et du développement 
fédéral avec une présidence à la hauteur des enjeux active auprès des instances institutionnelles (CNOSF, Ministère 
et Agence Nationale du Sport , Branche Professionnelle , confédération des arts martiaux…) 

Restaurer le rôle décisionnel statutaire du Comité Directeur. 
Instaurer un fonctionnement collectif autour d’une présidence partagée avec des vice-présidents délégués à 
des périmètres de responsabilités définis  
Renforcer le lien et la communication entre le Comité Directeur et les acteurs fédéraux, clubs, régions, 
commissions, pour une meilleure prise en compte des besoins. 
Veiller au développement des régions en s'appuyant sur la commission de développement des régions en 
améliorant la coordination et accompagnant la délégation des responsabilités. 
Favoriser une relation claire et efficiente entre le Comité Directeur, la Direction générale, et ses équipes. 
Renforcer les équipes fédérales avec de nouveaux bénévoles dans l’ensemble de nos instances et 
commissions en favorisant l’inclusion et l’attractivité. 

Direction Technique Fédérale (DTF): nous restaurerons la mission de la DTF dans son rôle de 
coordination et de développement collégial définis dans les statuts. 

Élaborer et proposer le nouveau Plan de Développement fédéral  
Mettre en œuvre les projets et les actions décidées par le Comité Directeur 
Conduire avec la DTN, les plans et les actions concourant au développement sportif, la performance et le 
haut niveau. 
Harmoniser les aspects techniques des quatre spécialités avec la politique générale et le plan de 
développement de la fédération. 
Faire dialoguer les entités fédérales : collèges techniques, commissions en lien avec les actions définies par le 
comité directeur et le Plan de Développement fédéral 

INSTAURER UN FONCTIONNEMENT COLLÉGIAL FÉDÉRAL

Nous veillerons à un budget équilibré, au service du développement harmonieux de toutes les activités. 
Les actions de développement n’étant possibles que par de nouveaux financements ! 

Rassembler plus largement afin d’augmenter le nombre de nos licenciés, et de nos clubs, 
Rechercher de nouvelles opportunités financières nécessaires au développement fédéral, des soutiens pour 
valoriser nos atouts et agrandir notre champ d’action (ressources et budgets institutionnel, subventions 
d’équipements. 
Développer des actions de sponsoring et de mécénats pour la réalisation de nos actions  
Réaliser de nouveaux événements de promotion beaucoup plus visibles afin de mettre en valeur notre 
fédération et ses disciplines phares et moins connues. 
Développer les formations complémentaires, source de revenus spécifiques. 

GARANTIR UNE SANTÉ FINANCIERE DYNAMIQUE ET SECURISÉE
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